附件3

兰州大学本科专业课程教学团队

建设工作报告

主干基础课程：
团队负责人：
学院（公章）：
填表时间：
兰州大学教务处制
2021年1月

	标志性成果介绍（团队立项至2020年12月31日）

	（请着重填写团队所获教学相关的奖项，发表的教学研究论文，出版教材，主持教学研究项目等教学相关标志性成果。）



	1.制度建设

	（建立教学团队运行管理制度，包括集体备课、教案撰写、公开课评议、教学研讨、课程体系及标准建设，以及自我督导、评估、激励机制等,明确团队成员职责等方面。）



	2.队伍建设

	团队成员：

	序号
	姓名
	年龄
	专业
	专业技术职务
	主讲课程

	1

（负责人）
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	（教学队伍的可持续发展，重视青年教师培养等方面。）



	3.课程建设

	（组织教学内容和课程教学，过程化考核与管理，创新学业评价模式；课程思政建设，一流课程培育，申报国家级、省级一流课程；加强现代信息技术在教学中的应用,推动课程线上化建设等方面。）



	4.教材建设（团队立项至2020年12月31日）

	教材名称
	作者
	出版社
	出版年月

（例：202012）
	入选规划/受资助/获奖情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.教学研究与改革

	（开展教育教学专题研究，组织教学研讨和经验交流会，革新教学思想，深化教学改革，提高课程教学水平，及时吸收学科发展新成果，立足学科前沿，优化教学内容、创新教学方法，重视引导学生提前进入实验室和实训基地，进行研究性学习和创新创业训练，培养学生在实践中发现、分析、解决问题的兴趣和能力等方面。）



	6.教学成果培育

	（青年教师参加教学技能大赛和讲课比赛，团队内部或团队之间开展各类教学技能比赛，教学积累和创造，整合现有教学资源，依托团队或课程培育教学成果，申报各级各类教学成果奖励。）



	7.国际视野拓展

	（外文经典原版教材的学习、引用和研究，开展双语教学、全英文教学，关注国内外同类课程的教学现状,借鉴先进的教育教学经验，大胆创新人才培养模式，开展教学研究与改革探索，参加学习和培训,开展国际教育教学交流活动等方面。）



	学院审查意见
	                              签字：

                            （公章）



	学校审查意见
	                              签字：

                            （公章）




