附件1：
课程思政（思政课程）建设成果报告（模板）
（方正小标宋简体，20号字）

学院xxx：        专业：xxx

课程名称：xxx

课程主讲教师姓名：

课程团队成员：

（楷体GB_2312，3号字）

一级标题用“一”，黑体小3号；

二级标题用“（一）”，楷体GB_2312，小3号字；

三级标题用“1”，仿宋GB_2312，小3号字；

四级标题用“（1）”仿宋GB_2312，小3号字；

正文：仿宋GB_2312，小3号字，行距25磅;

数据与英文使用Times New Roman。
附件2

兰州大学课程思政（思政课程）建设成果比赛评分细则
一、 课程思政（思政课程）建设成果报告

	评测要点
	分值
（70分）

	问题导向
	以落实立德树人根本任务为导向，立足于学科专业的育人特点和要求，发现和解决本课程开展课堂思政教学过程中的真实问题。
	20

	创新举措
	能够准确把握课程思政的内涵建设要求，聚焦需要解决的课程思政教学过程的问题，在教学目标、教学设计、教学内容、方法手段、考核评价等方面提出了具体举措，且针对性、创新性、可操作性强。
	20

	创新效果
	能够切实解决课程思政教学存在的问题，能够有效实现寓价值观引导于知识传授和能力培养之中，帮助学生塑造正确的世界观人生观价值观。
	20

	成果辐射
	能对课程思政实践成效开展基于案例的有效分析与总结，面向同一类型课程、同一学科专业、同一类型学校，形成具有较强辐射推广价值的课程思政教学新方法、新模式。
	10


二、现场教学演示
	评测要点
	分值

（30分）

	教学内容
	贯彻立德树人的根本要求，课程思政元素融入合理、选取恰当，与学科特色或课程内容联系紧密
	15

	教学组织
	教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当，教学设计方案体现完整，熟练、有效地运用多媒体等现代教学手段
	10

	教学特色
	教学理念先进、风格突出、感染力强、教学效果好，语言清晰、流畅，语速节奏恰当，精神饱满，亲和力强，教态仪表自然得体
	5
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